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Campo Bonito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
EDITAL N° 01/2025

O Prefeito Municipal de Campo Bonito. Estado do Paran, no uso de suas atribuicbes
legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, nos termos do artigo 37, inciso X da
Constitui¢do Federal, em conformidade com a Constitui¢do Federal, Leis Municipais n.” 150/93,
n.° 1480/22 e n.° 1546/24 e demais disposigdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2025, nomeada através da Portaria n.°
209/2025, TORNA PUBLICA a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n.” 01/2025, para
provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, n° 01/2025 de acordo com a legislagdo e
conforme estabelecido neste Edital ¢ destinado a selecionar profissionais visando o preenchimento
de vagas e composigdo de cadastro de reserva (técnica) para atender a necessidade tempordria e
transitoria de excepcional interesse pblico, mediante a contratagio de CUIDADORA E VIGIA
PARA CASA LAR, ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGA PARA O CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCTAL (CRAS).

1.2 Este PSS consistira em PROVA ESCRITA E PROVA DE TITULOS conforme
especificado no item 4 deste Edital.

1.3 A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2025 ndo implica na
obrigatoriedade em sua contrata¢do, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo,
ficando ao Municipio de Campo Bonito/PR o direito de proceder a contratagdo em numero que
atenda aos interesses do servigo, obedecendo rigorosamente ordem de Classificagdo Final.

1.4 L de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do site do municipio

https.//campobonito.pr.gov.br/.

1.5 NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E

REQUISITOS
Cargo Habilitacao Carga Hordria | Vaga Vencimento
Semanal
] ) Ensino Superior completo em Servigo Social +
1 | Assistente Social Registro ativo no Conselho Regional de 30h Cadastro | R$5.433.86
Servigo Social (CRESS)+ CNH B Reserva
) ) 3 vagas +
2 Cuidadora * Ensino  Médio completo 24/48 h Cadastro R$1.821,04
Reserva
. o Ensino Superior completo em Psicologia +
3 Psicéloga CNH B + Registro ativo no Conselho 40h Cadastro R$5.433.86
Regional de Psicologia (CRP) Reserva
4 Vigia Ensino  Médio completo 40h Cadastro | R$1.821,60
Reserva

N‘ﬁo h;? reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

* Pessoado sexo femenino, com disponibilidade para pernoitar conforme carga hordria prevista no item 1.5,
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1.6 As vagas poderio ser preenchidas no decorrer da vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado. Nao ha limite de vagas para o cadastro de reserva.

2 DAS INSCRICOES
2.0 As inscrigdes estardo abertas a partir das 08h do dia 23 de junho de 2025 até as 00h do

dia 30 de junho de 2025, através do enderego eletronico https:/campobonito.pr.gov.br/.

2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a leitura integral do edital e o acompanhamento
de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado. por meio do site eletronico
hitps://campobonito.pr.oov.br/ e do  Diario  Oficial  do  Municipio  (http://

campobonito.pr.gov.br/diariooficial), ndo sendo fornecidas informagdes por telefone.

2.2 Nio h4 taxa de inscri¢do para o processo seletivo simplificado n°01/2025 de que trata
este edital
23 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar

atentamente as prescrigdes deste Edital, assim como requisitos e condigdes sobre 0s quais nio
poderd alegar desconhecimento, nio sendo repassadas informagdes via telefone.

2.4 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a tltima
inscri¢do realizada com data e horario mais recente.

2.5 As inscrigdes serdo recebidas e processadas pela Comissdo Designada para este fim.

2.6 Sao condig¢oes para inscricio de Cuidadora:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b)ldade minima de 18 anos para cuidadora.

¢) Néo ter dependéncia de nenhuma substancia psicoativa.

d) Ndo estar fazendo tratamento psiquiatrico.

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de
votacdo ou Certiddo Quitagdo Eleitorais (podendo ser obtida via internet no site do TSE);

f) As vagas para cuidadoras sdo exclusivamente destinadas ao sexo feminino.

2) A jornada de trabalho para o cuidadora sera de 24/48.

h) Para as vagas de cuidadora sera feito escala dos periodos diurnos e noturnos.

i) Néo reccber proventos de aposentadoria ou remuneragao de Cargo, emprego ou fungdo publicos
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constitui¢do Federal:

D)Ter nivel de escolaridade exigido para a fungdo conforme quadro 1.5 .

k) Ter aptidao fisica ¢ mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio;

2.7 Siio condigdes para inscri¢io de Vigia:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b)ldade minima de 18 anos para vigia .

¢) Ndo ter dependéncia de nenhuma substancia psicoativa.

d) Nio estar fazendo tratamento psiquiatrico.

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de
votagdo ou Certiddo Quitagdo Eleitorais (podendo ser obtida via internet no site do TSE);

f) A jornada de trabalho para o cuidadora é 40 horas conforme escala.

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os tiltimos comprovantes de
votagdo ou Certiddo Quitagdo Eleitorais (podendo ser obtida via internet no site do TSE):

h) Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagfio, em caso dew/
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do sexo masculino:

i) Néo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo
pliblicos ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal,

j)Ter nivel de escolaridade exigido para a fun¢éo conforme quadro 1.5;

k) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do
trabaiho indicado pelo municipio:

2.8 Requisitos Minimos para Assistente Social.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado:

b) Estar em gozo de direitos politicos;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com o0s Gltimos comprovantes de
votagdo ou Certiddo Quitagdo Eleitorais (podendo ser obtida via internet no site do TSE);

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio. em caso de candidato do
sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio;

g) Apresentar documentago comprobatéria dos requisitos minimos exigidos:

h) Niao registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado, mediante
apresentagdo de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;

i) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publicos
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituigdo Federal;

j)Ter nivel de escolaridade exigido para a fungao conforme quadro 1.5 .

2.9 Requisitos Minimos para Psicéloga.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em gozo de direitos politicos:

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ltimos comprovantes de
votag¢do ou Certiddo Quitagdo Eleitorais (podendo ser obtida via internet no site do TSE);

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio;

g) Apresentar documentagao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos:

h) Nao registrar antecedentes crimingls por senienga judictal transitada em julgado, mediante
apresentacfio de Certidoes Negativas da Justi¢a Estadual e Federal; '

i) Néo receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, emprego ou fungo publicos
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituigdo Federal;

J)Ter nivel de escolaridade exigido para a fungéio conforme quadro 1.5

2.10 O candidato que ndo demonstrar o preenchimento das condi¢des estabelecidas nos itens 1.5,
2.6 ao 2.9 quando o chamamento ao provimento da fungdo, mesmo que tenha sido inscrito e

aprovado, serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

3. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo homologadas pelo Municipio de Campo Bonito, no prazo de até 10 (dez)
dias Uteis, apds o encerramento das inscrigdes e publicadas no didrio oficial eletrénico do

Municipio de Campo Bonito; 'Q
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3.2 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes ndo homologadas terio o prazo de 24 horas.
contadas a partir da publicagdo, para querendo, impetrar recursos a ser enderegado ao setor de
recursos humanos da prefeitura municipal de Campo Bonito. Os recursos movidos pelos
candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com protocolo na Prefeitura Municipal de Campo
Bonito;

4 DAS PROVAS

4.1 As provas serdo realizadas na Escola Municipal Lauro Luiz, Rua Treze de Maio, n.’
311, Jardim Morada do Sol, no Municipio de Campo Bonito/PR, no dia 13 de julho de 2025
(domingo), no periodo matutino com inicio as 8h30min. A abertura dos portdes sera as 8h e
o fechamento dos portdes as 8h25min. O Candidato deveri comparecer no local de prova
indicado em edital especifico portando documento Fisico Oficial com foto (Carteira de Identidade
Nacional (CIN), ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), ou Passaporte e caneta preta ou azul.

4.2 Da Prova Escrita

4.3 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas. Ndo havera, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato
da sala de prova.

4.4 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla
escolha e terdo 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas | (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada.
questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.5 Nio sera exigida nota minima na prova objetiva. Porém, o candidato ndo pode zerar em
nenhum dos conteiidos para ndo ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.6 A prova escrita serd composta de 20 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento
para os cargos de Ensino médio :

Conteidos | Quantidade de questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 | 5 50
Matemitica 10 | 5 50
Total de da prova 100

4.7 A prova escrita sera composta de 20 questoes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento
para os cargos de nivel superior e técnico:

C'ontelidos Quantidade de questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 5 5 25
Matematica 5 5 25
Conhecimentos 10 5 56
Especificos

Total de pontos da prova 100

4.8 Da Prova de Titulos

TITULOS N.° max. de Valor dos

. titulos titulos Toal
Pos Graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) completa. 01 23,0 23,0
Pés Graduagio Stricto Sensu (Mestrado) completa. 0] 17.0 1 7‘
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Pds Graduagdo Lato Sensu (specializacio) completa com carga

02 30,0
| horéaria minima de 360 horas. |
Curso superior completo em Bacharelado Assisténcia Social; | 01 20,0 200
Curso superior completo em Bacharelado em Psicologia,
Curso superior completo em outras dreas. 01 10,0 10,0
Pontuagio 100,00

4.9 O Curso Superior completo que trata este Edital refere-se a um curso especifico para de
Assitente Social e Psicéloga.

5.0 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por institui¢do estrangeir{x deverifJ ser
revalidados por instituigdo de ensino superior no Brasil. Todo documento expedl’do em lingua
estrangeira somente serd considerado para fim de avaliagiio ¢ pontuagdo na fase de titulos, quando
traduzido para a I.ingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de
pagamento de taxa para obtengdo de documentagao. copias de requerimentos ou documentos que
ndo estejam em consondncia com as disposigdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito

de pontuagdo.

5.2 Ndo sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo ou substitui¢do de documentos
ap6s a apresentagiio dos titulos.

5.3 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Prova de Titulos deverdo estar concluidos.

5.4 Os pontos de escolaridade somente serdo validos com apresentagio do certificado ou diploma
da instituig¢d@o de ensino;

5.5 As copias autenticadas dos documentos para a Prova de Titulos deverdo ser entregues apos a
prova escrita em sala especifica, que seré divulgada durante a realizacdo da prova;

5.6 Os Titulos serdo relacionados em formulario proprio com assinatura do candidato, conforme

anexo I, o qual deverd constar também no envelope lacrado com os documentos para a prova de
titulos;

5.7 86 serdo aceitos documentos para a prova de titulos apds a realizacdo da prova escrita, dos
candidatos que adentraram ao local da prova com a DOCUMENTACAO EXIGIDA EM
ENVELOPE (A5 ou A4) LACRADO E IDENTIFICADO (A FICHA CONSTANTE. NO
ANEXO 1 DESTE EDITAL DEVERA SER FIXADA NA PARTE EXTERNA NO
ENVELOPE DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA PELO CANDIDATO), nio
sendo permitida a saida do candidato do local da prova antes da entrega dos titulos;

5.8' A cons.tatag.io de qualquer irregularidade ou falsidade de documentos apresentados na Prova
de Titulos implicard a imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sangdes legais;

5.9 O candidato € responséavel por conferir a sua pontuagio antes de assinar o formulario:

6.0 A ndo entrega dos titulos pelo candidato no periodo estabelecido importard em rentincia do
candidato a esta prova e lhe sera atribuida nota 0 (zero).

6.1 Serdo aceitos como comprovantes de escolaridade copia dos certificados e dipiomas
devidamente registrados (QR code) e/ou autenticados em cartério, nio sendo aceitadas
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declaracdes de conclusiio de curso.

6.2 A prova de titulos sera contabilizada apenas para os aprovados na prova escrita.
7. DOS CASOS DE EMPATE

7.1 Ocorrendo empate na nota final da prova, o desempate beneficiard, sucessivamente, 0
candidato que tiver;

7.2 Idade igual ou superior a 60 anos, até o {ltimo dia de inscrigio neste PSS, conforme artigo 27,
paragrafo Gnico da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

7.3 Maior erau de instrucdo, obedecendo a seguinte ordem: 1) Doutorado; 2) Mestrado; 3)
Especializagdo: 4) Graduagdo;

7.4 Maior nota em Conhecimentos Especificos;

7.5 Maior nota em Matematica;

7.6 Maior nota em Lingua Portuguesa;

7.7 Maior idade;

7.8 Persistindo o empate. a classificagdo se dard por sorteio.

8.0 DA NOTA FINAL

8.1 Sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Campo Ronito a relacdo de todos
08 Ldndldatos em lista nominal na ordem decrescente de acordo com a nota final obtida na prova
de titulos e na prova objetiva.

9. DA LOTACAO

9.1 A lotagdo dos servidores contratados ocorrera de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Assiténcia Social , devendo o contratado executar suas funcdes no local onde for
indicado, ficando a disposigdo da secertaria de assiténcia social .

10. DOS RECURSOS

10.1 Sdo admitidos recursos quanto a divergéncia:

10.2 A ndo homologag¢do ou indeferimento da inscrigdo:

10.3A pontuagdo da prova de titulos;

10.4 O prazo de pedido de recurso serd de 24 horas .

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.10 resultado final do Processo Seletivo Simplificado. apés decididos todos os recursos
interpostos, serd homologado pelo Municipio de Campo Bonito e publicado em Djgrio Oficial.
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12 DA CONVOCACAO PARA POSSE

12.1 A convocagio para posse serd publicada no Didrio Oficial do Municipio e no enderego
eletronico oficial do Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento

dos editais de convocagio que serdo publicados.

12.2 O candidato que deixar de comparecer no local e no prazo fixado no Edital de Convocagio
para nomeagdo . serd considerado como desistente ¢ substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

12.3 O candidato convocado somente serd empossado se for julgado APTO fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera empossado,
perdendo automaticamente a vaga. sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a

ordem de classificagao.

12.4 Para investidura no cargo em que o candidato foi aprovado, o municipio publicara edital
proprio contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Campo Bonito.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO E PRAZO PARA CONTRATACAO

13.1 O Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2025, de que trata cste edital, teré validade de |
(um) ano, prorrogavel por igual periodo.

13.2 O prazo para as contratagdes sera de | (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.3 O candidato aprovado para os cargos de Vigia e Cuidadora sera contratado apenas em caso
de surgimento de demanda relacionada ao acolhimento de criancas e adolescentes na Casa [ ar,

por perido de 6 meses , podendo o contrato ser prorrogado por um ano em caso de necessidade.

[3.4 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito &
convocagdo e contratagdo, ficando reservado a Administragdo Municipal o direito de proceder as
c_ontratag&cs em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificagdio Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

14 DAS DISFOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes. atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia do evento a que se referem, circunstincia que sera
menc_lonada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Campo Bonito, no enderego eletronico: hitps:/campobonito.pr.gov.br.

142 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes ou documentos
apres_emados pelo candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo
Seletivo e que o candidato tenha obtido aprovagdo, implicard em sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

14.3 'F fie inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes de comunicados
e Editais referentes ao Processo Seletivo mencionado neste Edital.

l4'4. Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, tampouco serdo aplicadas provas em locais ou horarios
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diferentes dagueles estipulados no documento de confirmacdo de inscri¢do. neste Edital ou em
Editais complementares.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer fase do Processo Seletivo acarrctara sua
desclassificagdo. Também seré desclassificado o candidato que:

I- Tentar se comunicar com outro candidato durante a realizacdo das provas;

11- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter vantagem prépria ou de terceiros;
- Realizar anotagdes em objetos ou documentos ndo permitidos;

V- Nio apresentar documento de identificagdo valido;

V- Utilizar dispositivos eletrbnicos de qualquer natureza;

VI-  Nio manter o envelope porta-objetos lacrado e devidamente identificado.

14.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Bonito/Pr, 13 de junho de 2025.

ARIO WEBER
Prefeito

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER ‘/)

SERPROS
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ANEXO I

ATRIBUICOES: ASSISTENTE SOCIAL

Carga horiria: 30 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo
grupos, C(;munidades. associagfes e organizagdes populares; Desenvolver‘acﬁes im'e'gr.adas
quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar agdes proﬁssiona1§..comunAu‘anas e
governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em dllicrentes
4reas da administragio publica (seguridade, saude, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e

outras).

ATRIBUICOES TIPICAS: o
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a rgéos da administra¢do
pliblica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizagdes populares; .
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de
atuagdo do Servigo Social com participagio da sociedade civil;

Encaminhar providéncias e prestar orientago social a individuos, grupos e a populagdo;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e
para subsidiar a¢des profissionais:

Assessorar e prestar consultoria a 6rgdos da administrag@o piblica direta e indireta;

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais
mantidas peia administragdo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade;

Planejar, organizar e administrar o Servico Social dos setores onde este se fizer necessério e
também de Unidade de Servigo Social;

Realizar estudos socio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta;

Plangjar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social ¢
para subsidiar a¢des profissionais:

Assessorar e prestar consultoria a 6rgdos da Administragdo Puiblica direta e indireta em matéria
de Servigo Social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes ¢ pareceres sobre a matéria de
Servico Social;

Desenvolver agdes integradas com outros érgdos, possibilitando o recolhimento e distribuigfo de
doagdes a entidades carentes;

Desenvolver agdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execugdo de projetos sociais;
Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para
implantagdo e execugdo dos mesmos;

Elaborar, executar e avaliar planos, programas ¢ projetos que objetivem a melhora das condigdes
sécio-econdmicos dos servidores do Municipio de Cascavel;

Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia.
visando diagnosticar a situagéo sécio-econdmica dos mesmos:
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Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as doencas,

afastamentos, problemas apresentados e outros;

Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerario, por ocasiio do
falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar angustias;

Participar das avaliagdes da Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho, quando solicitado,
através da complementagio de dados, orientagao e acompanhamento de casos;

Realizar agdes educativas junto a servidores e chefias;

Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de
Satide ou no domicilio:

Realizar entrevistas com familiares de servidores:

Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-o0s ao setor competente,
quando necessario;

Realizar pesquisas na drea de satide ocupacional;

Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia;

| Prestar assisténcia as criangas nos Centros de Educagdo Infantil e Escolas Municipais,
participando de projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servico Social;

Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas
relativos 4 prevengdo de excepcionalidade, identificagiio, atendimento, encaminhamento e
integragdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais;

Atuar nos postos de saude, colaborando no tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas,
atuando na remogao dos fatores psicossociais € econdmicos que interferem no tratamento, para
facilitar a recuperagdo da satde;

Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo ¢ a melhoria do comportamento individual;

Supervisionar o desempenho de estagidrios de servigo social;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua drea de atuagio;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocionat;

Ser responsavel e disciplinado;

Comunicar-se de forma clara e concisa;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Ser dindmico e criativo;

Ser flexivel;

Possuir sensibilidade ¢ saber ouvir;

Demonstrar habilidades para resolver conflitos e contornar situagdes adversas:

Demonstrar discrigio;

Demonstrar respeito as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de opedo sexual, e
outras;

Observar os preceitos éticos da atividade,




DIARIO

Edicao Ordinaria N2 1951 - Ano 2025

OFICIAL

16 de junho de 2025- Pagina 11 de 31

~

O Municipio de Campo Bonito-PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.campobonito.pr.gov.br
CNPJ N° 80.869.621/0001-45 - Lei Municipal N° 1300/2017- Assinatura digital valida em conformidade ao padrao ICP-Brasil

Campo Bonito

ATRIBUICOES: Cuidadora

Carga horaria: 24/48

|.-Apoio a Vida Diaria e Promogido Social

2-Atuar nos servigos de protegdo social basica e especial, auxiliando nas atividades da vida diaria.
3- Desenvolver cuidados essenciais que promovam a autonomia, autoestima e participacio social
das criangas e adolescentes.

4- Promover agdes de acolhimento, protegdo integral e fortalecimento da convivéncia familiar e

ANEXO I

comunitaria.

5-Acompanhar e orientar nas atividades recreativas, esportivas, culturais, de lazer ¢ interagao
social.

6-Organizar e desenvolver atividades culturais e recreativas na Casa Lar.

7- Cuidados Basicos e Saide

8- Realizar cuidados com alimentagdo, higiene pessoal, salide e prote¢@o.

9- Preparar diariamente as refeigdes, mamadeiras e higienizar o local apds o uso.

10- Cuidar da higiene de roupas de cama, banho, mesa e roupas pessoais das criangas e
adolescentes.

11-Auxiliar na escovagdo dentéria, banho, troca de fraldas e repouso das criangas.

12- Administrar medicagdes somente com prescrigdo médica.

13-Encaminhar casos de emergéncia para o Sistema de Saude.

14-Levar os acolhidos a atendimentos médicos e odontolégicos, bem como acompanhar em
outras atividades externas.

15-Apoio Educacional

16- Auxiliar nas atividades e tarefas escolares das criangas e adolescentes.

17- Acompanhar os acolhidos em atendimentos escolares e contribuir com sua rotina
educacional.

18-Estimular e monitorar o desenvolvimento académico dos acolhidos.

19-Organizagao e Manuten¢do da Casa Lar

20-Zelar pela limpeza ¢ organizagdo dos ambientes, incluindo banheiro, méveis, vidros ¢
calcados.

21- Garantir a organizagio ¢ a higiene dos espagos ¢ pertences pessoais das criangas e
adolescentes.

22- Informar com antecedéncia sobre as necessidades de compras e manutengiio da Casa Lar.
23-Registrar as ocorréncias significativas em livro préprio.

24- Convivéncia e Relagdes Interpessoais

25-Atuar na recepgdo, proporcionando um ambiente acolhedor.

26-Tratar os acolhidos com respeito, estabelecendo limites adequados nas relagdes.

27-Manter cordialidade, educagio e respeito com colegas, superiores e municipes.
28-Participar de reunides quando convocado e repassar informagdes relevantes a equipe técnica
e ao Conselho Tutelar.

29-Encaminhar problemas a equipe técnica quando as solugdes ja tenham sido esgotadas.
30- Normas de Convivéncia ¢ Conduta
31- Respeitar as normas da Casa Lar e da Administragio Municipal.
32-Trabalhar e residir na Casa Lar conforme escala definida.

r—

a>—
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33-Ser ético, manter sigilo sohre informagdes referentes as criangas, adolescentes e a instituigdo.

34-Executar a fungdo de forma sobria, sem uso de alcool ou cigarro nas dependéncias da Casa
Lar.

35-Nio permitir a entrada de pessoas sem autorizagio da equipe técnica.

36-Proibir o acesso de familiares e conhecidos dos servidores as dependéncias da Casa Lar.
37-Nunca deixar criangas ou adolescentes sozinhos sob os cuidados da equipe.

38-Outras Atividades

39-Preencher prontuarios de entrada e registros necessarios.

40-Controlar os horarios de entrada e saida das atividades dos acolhidos.

41-Dirigir veiculo oficial do municipio, quando habilitado e autorizado, exclusivamente para
atividades relacionadas a fungédo.

42-Buscar autodesenvolvimento continuo conforme as necessidades do cargo.

43-Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, conforme necessidade ou orientagao do
superior.
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ATRIBUICOES: PSICOLOGO
Carga horiria: 40 horas semanais
DESCRICAO SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagdio e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes ¢ acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes ¢ atividades de area e afins.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar

ANEXO IIT

necessidades e usudrios alvos de sua atuagdo;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados;

Participar de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitéria visando a construcdo
de acdes integradas voltadas a prevengdo e/ou reabilitagio de pessoas com distiirbios do
comportamento;

Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes priticas da psicologia no ambito da satde,
educacdo. trabalho, social e demais areas do comportamento humano:

Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogdo, recuperagdo, reabilitagéo da
saiude mental e valorizagdo do homem:;

Estudar, pesquisar e avaiiar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo ¢ educagio:
diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;

Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano ¢ aos
mecanismos mentais;

Fazer observagdes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas ¢ mentais;
Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagiio com grupos sociais ¢ outros
fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo;

Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientacao,
selegdo e treinamento;

Plancjar e executar planos e programas. visando estimular uma maior produtividade no trabalho,
realizagdo e satisfagdo pessoal, envolvendo individuos e grupos:

Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ ou preventivo, no ambito da satide
mental;

Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integragéo em unidades sociais e programas de
atendimento especifico, de criangas e adolescentes;

Planejar e coordenar grupos operativos entre funciondrios ¢/ ou comunidade, visando a resolugdo
de problemas referentes ao convivio socio-cultural:
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Avaliar criancas, através da aplicagdo de testes psicoldgicos de inteligéncia, maturidade

psicomotora, sensério-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa
centrada na aprendizagem, diagndstico operatério, aquisigio da linguagem escrita e provas
académicas, conforme encaminhamento;

Orientar pais e professores sobre processos de integragiio de criangas em salas de aulas, escolas
especiais € outros;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de
orientagdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial;

Elaborar e exccutar planos e programas de trabalho referentes a educagio especial, através de
levantamentos de necessidades, pesquisas e outros:

Realizar a¢des de promogdo ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes:

Realizar intervengdo em situagdes de conflitos no trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos ¢ dindmicas de
grupo;

Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de
liderangas para o trabalho;

Planejar. desenvolver e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e
de promogdo da satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional;

Propor o desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagdo do
usuario;

Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e
avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos:

Participar em recrutamento e selegdo de pessoal;

Participar em programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saude mental do
trabalhador ¢ qualidade de vida no trabalho;

Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para
aposentadoria;

Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Realizar avaliagdo psicoldgica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por
meio de concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos ¢ técnicas
especificas;

Elaborar laudos psicolégicos de candidatos e servidores, envolvendo diagnésticos e
progndsticos, sugerindo avaliagdes complementares e psiquidtricas, com a finalidade de informar
sobre as condigdes psicologicas;

Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituigdes especializadas, indicando
as necessidades terapéuticas, quando necessario;

Emitir diagnésticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com
profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessérios & readaptagio, recapacitagdo
funcional, bem como indicar as fungdes compativeis com as condigdes do servidor a ser
reabilitado;

Realizar agdes preventivas na drea da saude do servidor;

Realizar avaliagdo, orientagdo, encaminhamento ¢ acompanhamento de servidores, com
problemas referentes a ingestdo de alcool e outras drogas:
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Flaborar analise profissiografica de funcdes do quadro da Prefeitura. determinando os requisitos

psicoldgicos necessarios para as mesmas;
Flahorar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da
organizagdo;

Desempenhar outras atividades correlatas.
COMPETENCIAS PESSOAIS
Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Possuir capacidade de lideranca;

Possuir capacidade de raciocinio abstrato;
Demonstrar capacidade de analise e sintese;
Prestar atendimento humanizado;

Demonstrar rapidez de percepgdo;

Saber ouvir;

Demonstrar empatia;

Possuir habilidade de lidar com situag¢des adversas;
Trabalhar sob pressdo:

Ser pro-ativo;

Ter habilidade de trabalhar em equipe;
Comunicar-se de forma clara e eficiente:
Demonstrar capacidade de visdo holistica e sistémica;
Respeitar costumes e crengas;

Observar os preceitos éticos da profissdo.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES: VIGIA
Carga horiria: 40 horas semanais. (podendo ser cumprida em regime de escala, determinada
pela especificidade da organizagdo do servigo ou do local de trabalho, podendo ser nos

respectivos periodos :matutino, vespertino e diurno.

DESCRICAO SUMARIA: Vigia e zela pelos bens méveis e imoveis do Municipio- Vistoria
rotineiramente a parte externa dos prédios publicos e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Executa ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes ¢ outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as
instalagdes hidraulicas e elétricas e contatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios ¢ outros danos;
Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas,
anotando o niimero dos mesmos, examinando os volumes, para evitar desvio de materiais e outras
faltas:

Registra suas passagens pelos postos de controie, acionando o reidgio especial de ponto para
comprovar a regularidade de sua ronda;

Pode atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados.
COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar paciéneia ¢ empatia:

Tratar o plblico com gentileza e urbanidade:

Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir capacidade de comunicagdo:

Ser organizado e prestativo;

Demonstrar agilidade e resolutividade;

Reconhecer e contornar situagdes perigosas.
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ANEXO V - Ficha de Apresentacido de Titulos
Edital N.° 01/2025
Processo Seletivo Simplificado N.° 01/2025

Nome:

Data de Nascimento:

Enderego:

Cidade:

RG: CPF:
Telefone: E-mail:

Escolaridade:

() Magistério () Técnico em Enfermagem () Graduagdo () Pés Graduacao

A Comissdo Organizadora
Para fins de participag¢@o na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

) Assitente social (30 horas)
) Cuidadora (24/48)

) Psicologo(a)(40h)

) Vigia (40 h)

~ o~ o~

N.° Descricio do Titulo Total de pontos
01
02
03
04
05
06
07

Quantidade de laudas protocoladas [ ‘ Total de pontos

Assumo total responsabilidade pelas informagdes prestadas, comprometendo-me a comprova-las
sempre que necessario. Fico ciente que a presente inscrigdo sera tornada sem efeito caso demonstre
a falsidade das declaragdes. Declaro ainda, que aceito e tenho total conhecimento do regulamento
e do edital que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

Data / /

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VI - Requerimento de recurso
Edital N.° 01/2025
Processo Seletivo Simplificado N.° 01/2025

Nome:

Data de Nascimento:

Enderego:

Cidade:

RG: CPF:
Telefone: E-mail:

Escolaridade:

() Ensino médio () Graduagao () Pds Graduagao

A Comissdo Organizadora do Municipio de Campo Bonito — PR.

( ) Assitente social (30 horas)
( ) Cuidadora (24/48)

( ) Psicologo(a)(40h)

( ) Vigia (40 h)

O presente recurso refere-se a:

Justificativa

Data / /

Assinatura do Candidato

Instrugdes: Somente serdo analisados pela comissdo os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no edital de abertura.
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ANEXO VII - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Edital N.° 01/2025- Processo Seletivo Simplificado N.© 01/2025

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
COMPLETO- EDUCADOR E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos; divisdo silabica; classificacdo das palavras quanto ao
ntimero de silabas; classificagdo das palavras quanto & posigdo da silaba tonica; ortografia oficial,
incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico; acentuagdo grafica, incluindo
as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico; flexdo em género e nimero dos
substantivos, adjetivos e pronomes; emprego de crase; uso de conectivos, pronomes, numerais,
advérbios e preposigdes; concordancia nominal e verbal: colocagdo pronominal; regéncia nominal
¢ verbal: sindnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos: elementos coesivos; coeréncia textual;

processos de formagdo de palavras; classes gramaticais: fungdes sintdticas; sinais de pontuag@o.

MATEMATICA

Andlise e interpretagdo de graficos, tabelas e diagramas; sistema legal de unidades de medida de
massa, comprimento, tempo, capacidade e drea; operagdes com niimeros inteiros, fraciondrios e
decimais; resolugdo de expressdes numéricas; geometria plana: perimetro ¢ drea de quadrado,
retangulo, tridngulo, circulo e trapézio; geometria espacial: volume de cubo, paralelepipedo e
prisma: razdo: propor¢do; regra de trés simples e composta; divisdo proporcional; porcentagem
acréscimos e descontos: juros simples e compostos: equagdes do 1° e 2° graus; sistemas lincares

simples; sequéncias numéricas; raciocinio ldgico; média, mediana e moda.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagio de textos; ortografia oficial, incluindo as alteragdes do Novo Acordo
Ortogriéfico: flexdo de género e nimero dos substantivos e adjetivos; acentuagio grafica, incluindo
as alteragdes do Novo Acordo Ortografico; emprego de crase; uso de conectivos, pronomes,
numerais e advérbios; colocagdo pronominal; concordancia nominal e verbal: regéncia nominal e
verbal; sinonimos, antonimos, homénimos e pardnimos; sintaxe da oragdo e do perfodo: processos

de formagdo de palavras; conjugagdo e emprego de verbos; uso dos sinais de pontuaga;
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MATEMATICA:

Anélise ¢ interpretagdo de gréficos ¢ tabelas com dados numdricos; sistema legal de unidades de
medida de massa, comprimento, tempo e volume; operagdes com numeros inteiros, fracionérios e
decimais; perimetro, area e volume de figuras geométricas; regra de trés simples ¢ composta;
razdlo; proporgdo: porcentagem; juros simples; equagdes do 1°e 2° graus e sistemas lineares; média,

mediana e moda; raciocinio légico.
CONHECIMENTO ESPECIFICO — ASSISTENTE SOCIAL:

Fundamentos historicos e ético-politicos do Servigo Social; politica social no Brasil; Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); Constituigao Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS): Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Estatuto do Idoso: Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS); instrumentos técnicos do Servigo Social: estudo social, laudo,
parecer, visita domiciliar; articulag@o em rede e intersetorialidade; intervengdo junto a familias e
comunidades; planejamento e avaliagdo de politicas sociais; Cédigo de Etica do Assistente Social;
direitos humanos: desigualdade social; racismo; género: orientagdo sexual; deficiéncia;

diversidade.
CONHECIMENTO ESPECIFICO - PSICOLOGO(A):

Teorias psicologicas: psicandlise. behaviorismo, humanismo. cognitivismo; psicologia do
desenvolvimento; psicopatologia segundo DSM-5 e CID-10; psicologia social e comunitaria;
psicologia escolar e educacional; psicologia organizacional e do trabalho; Cédigo de Etica do
Psicélogo; resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP); avaliagdo psicologica: testes,
culrevistas, observagdo; elaboragao de pareceres; psicologia da saude; escuta qualificada;

acolhimento; intervengdo em crise; vulnerabilidade social.
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GOVERNO MUNICIPAL

ampo Bonito
—aeRaRERNEE

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N.° 41/2025

30 de servigo por tempo determir;aadooia ggngg?;glo%l? —:59

i iuridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n. .869. ’
f:::rtnn g:deaglgtu‘; gf(:ffe?ti Jlgarcisio Roberto C?rassi, n..252, Cerjtro, Estado do Parana, neste ato rep'r%serxlai::
pelo Prefeito Municipal, Sr. Mario Weber, doravante denominado CONTRATANTE, e ci_g <ojutro a c‘; A
Rodrigues da Silva dos Reis Silva, inscrito(a) no CPF sob o n.° xxx.134.809—xx, domiciliado(a) na_n .
Assungdo, n.°333, Morada do Solo, CEP 85.450-000, Campo Bonito/Pr, dora_vante denor:rlmaS o
CONTRATADO(A), celebram o presente CONTRATO de prestagéo Qe servicos teor;\gga e ;:‘ A
excepcional interesse publico, de natureza administrativa, nos termos das LgIS'MunIC|pals n o Psé ﬁ“
1546/2024 e n.° 150/1993, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal/1988 e
02/2024, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Pelo presente instrumento de contrato de prestac

CLAUSULA PRIMEIRA - Da Contratacao: - ) _
A presente contratagdo temporaria, por excepcional interesse publico, de carate_r persona[l§S|mo, tecm por
objeto a prestagao de servicos do CONTRATADO(A) ao CONTRATANTE no_?{mbxto do Municipio deC ' amplg
Bonito, no cargo de Zeladora com 40 (quarenta) horas semanais, € as atividades descritas na Clausu

Terceira do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Jornada de trabalho: .

O(A) CONTRATADO(A) obriga-se aos horarios estabelecidos nor_matlvamen@g _pe|o CONTRATANTtE,I
inclusive a horas extraordinarias, sendo a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, perfazendo um tota
de 40 (quarenta) horas semanais. ) )
PARAGRAFO PRIMEIRO - A frequéncia mensal do(a) CONTRATADO(A) sera apurada através do registro
do ponto eletronico e devera ser atestada pelo Secretario Municipal da Pasta em que o CONTRATADO(A)
estiver lotado.

PARAGRAFO SEGUNDO — O(A) CONTRATADO(A) perdera a remuneragao do dia, se nao comparecer ao
servigo, sem motivo justificado. o 5

PARAGRAFO TERCEIRO — O(A) CONTRATADO(A) nio tera direito ao auxilio alimentagéo, o contrato que
no més de competéncias, obtiver 02(duas) ou mais faltas injustificadas.

CLAUSULA TERCEIRA - Das Atribuicoes:

O(A) CONTRATADO(A) desempenhara suas atividades laborais, submetendo-se as condi¢des e normas
gerais de trabalho ditadas pelo CONTRATANTE, em horério que |he for fixado, observando a clausula
Segunda.

As atribuigdes profissionais do(a) CONTRATADO(A) importam na execugdo, das tarefas constantes no
Anexo lll — do Edital n® 01/2024 do PSS n° 02/2024.

CLAUSULA QUARTA - Do Prazo
O prazo deste contrato é de 03 (trés) meses prorrogavel a critério exclusivo do CONTRATANTE, conforme
o disposto no art. 4° da Lei Municipal n® 1480/2022, por meio de Termo Aditivo especifico, através de ato

administrativo no prazo maximo de 30 (trinta) dias do termo final da vigéncia do contrato.
O contrato tem inicio na data de 23/06/2025 e término previsto em 23/09/2025.

PARAGRA_FO PRIMEIRO — O CONTRATANTE tera o direito de rescindir o contrato, para admissdo de
novos servidores caso realizado Concurso Publico antes do seu término ou no caso de retorno do servidor
publico efetivo licenciado/afastado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo de contrato, o CONTRATANTE podera dispensar o

CONTRATADO, sem que a este caiba o direito de aviso prévio ou qualquer indenizagdo ndo compativel
com a natureza deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - Do salario:

A remunerag&o devida em decorréncia da execugdo desde contrato & de R$1.518,00 (um mil quinhentos e
dezoito reais) mensais, obedecendo os termos do art. 2° da Lei Municipal n.° 1487/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remunerag&o podera ser reajustada através de indice inflacionario na mesma
data base mesmo indice aplicado aos servidores publicos municipais.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado conforme cronograma
da Folha de Pagamento.

\ Rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi, n.® 252, Centro — CNPJ: 80.869.621/0001-45 -~ Campo Bonito/PR
J

- A&;\W\Qd@:’i@g- @/g




DIARIO

Edicao Ordinaria N2 1951 - Ano 2025

~

OFICIAL

16 de junho de 2025- Pagina 22 de 31

O Municipio de Campo Bonito-PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.campobonito.pr.gov.br

CNPJ N° 80.869.621/0001-45 - Lei Municipal N° 1300/2017- Assinatura digital valida em conformidade ao padrao ICP-Brasil

Campo Bonito

CLAUSULA SEXTA - Dos Deveres do(a) CONTRATADO(A)

Sé&o deveres do(a) CONTRATADO(A), sem prejuizo de outros:

a) observar fielmente a legislagdo, mormente aquela pertinente a contratagdo temporaria municipal, bem
como as prescri¢des deste contrato;

b) manter assiduidade e pontualidade no servico;

¢) desempenhar com zelo e presteza as atribuigdes previstas neste contrato;

d) cumprir as ordens e instrugdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;

e) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

f) tratar a todos com urbanidade.

CLAUSULA SETIMA - Dos Descontos:
O(A) CONTRATADO(A) sobre os valores devidos incidirdo os descontos legais.

CLAUSULA OITAVA - Da Responsabilidade
Aplicam-se ao contrato ora celebrado as normas juridicas que regem a presente modalidade contratual no
ambito da Administragd@o Publica Municipal.

CLAUSULA NONA - Das Penalidades

O CONTRATADO(A) fica desde ja obrigado ao exercicio da fungdo publica, nos limites e obrigagdes
igualmente impostos aos servidores efetivos por forga do Estatuto do Servidor, sem que com isso adquira
direito igual aos beneficios individuais previstos naquele texto legal.

CLAUSULA DECIMA - Da Rescisao

Este instrumento podera ser rescindido, independentemente de qualquer aviso ou notificagéo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) pelo término do seu prazo;

b) por acordo entre as partes, devendo o(a) CONTRATADO(A) notificar sua intengao de rescindir o contrato
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

¢) por infringéncia de quaisquer das clausulas ou condigdes contratuais;

d) por ato unilateral do CONTRATANTE.

e) pelo término da situagéo que lhe deu origem

f) par justa causa.

PARAGRAFO UNICO - Em nenhuma hipétese havera direito a indenizagdo, recebendo o(a)
%)ol;l{l’glggTADO(A) apenas os direitos previstos Nas Leis Municipais n.° 1480/2022: n°® 1546/2024 e n.°

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do Foro
As partes elegem o foro da Comarca de Guaraniagu, Estado do Parana, com a rendncia de qualquer outro,

por mais‘ privilegiado que seja, para dirimir eventuais divergéncias decorrentes das obrigagdes e
compromissos assumidos neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 02(duas) vias de igual
teor e forma para um s6 efeito de direito

Campo Bonito/Pr, 13 de junho de 2025.

o

. y Wt
ario Weber Aline Rodrigues da Silva dos Reis Silva

CONTRATANTE CONTRATADO(A) -

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER

BeatrizaSalete Borssoi Grassi Catiana Neri Lopes

Rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi, n.° 252, Centro — CNPJ: 80.869.621/0001-45 — Campo Bonito/PR
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PODER EXECUTIVO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENFIA SOCIAL
CAMPO BONITO - PARANA

§°"se'.h°.M“."icsipa.' | RuaGetilio Vargas n° 51 - Centro CEP: 85450-000
e Assisténcia Socia Fone: (45) 3233-1059
RESOLUCAO N2 03/2025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campo Bonito — CMAS, no uso de
suas atribui¢Ges legais conforme Lei n? 1411/2019 e conforme deliberacdo de reunido
ordindria realizada no dia 04 de junho de 2025.

RESOLVE:

Art.19: Aprovar a reprogramacao de saldos acumulados do Fundo Nacional de

Assisténcia Social(FNAS), exercicio 2024.

Art. 22: Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Bonito - PR, 16 de Junho de 2025.

Clarice dn{s ch/
T U/
Presidente do Conseltt’ icipal de

Assisténcia Social - CMAS

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER ( f)

et tg "™ SERPROS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMPO BONITO
Rua Getulio Vargas, 51— Telefone: (45) 3233-1059
CEP: 85450-000 - Campo Bonito Pr.
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C GOVERNO MUNICIPAL B

DECRETO N°. 3791/2025

SUMULA: CONCEDE APOSENTADORIA A SERVIDORA MUNICIPAL

MARIO WEBER, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BONITO, ESTADO
DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA

Art. 1° - FICA CONCEDIDA A SERVIDORA MAURA DAS GRACAS
PEREIRA, BRASILEIRA, PORTADORA DO RG. N° x.902.871-x/SSP-PR, CPF xxx.002.529-xx, SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO, MATRICULA 204-6, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE
PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL, LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, COM BASE NO ART. 6°
DA EC 41/03, ULTIMA REMUNERAGAQ, PROVENTO INTEGRAL, COM PARIDADE, NO VALOR DE R$
6.733,35(SEIS MIL SETECENTOS E TRINTA E TRES REAIS E TRINTA E CINCO CENTAVOS).

Art, 2° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICACAO, REVOGADAS AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL EM 16 DE JUNHO DE 2025.

BER
PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER [ f)

At s s ek it o SERPROS

Rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi, 252 - Centro - 85.450-000 - CNPJ 80.869.621/0001-45 - (45) 32331282
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DECRETO N°. 3795/2025

SUMULA: Decreta Ponto Facultativo para o0s
Servidores Publicos  Municipais e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BONITO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA

Art. 1°. - Fica decretado Ponto Facultativo, para as repartigdes Publicas Municipais,
no dia 20/06/2025 (sexta-feira), em virtude do feriado de CORPUS CHRISTI
no dia 19/06/2025 (quinta-feira), retornando ao trabalho normal na segunda-
feira.

Paragrafo Unico - Na mesma data, permanecerdo de plantdo os servicos
considerados essenciais na Area de Salde Publica Municipal.

Art. 2°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BONITO, EM 16 DE JUNHO DE 2025.

ario Weber MARIO WEBER G
Prefeito Municipal Acotominte o o st ot ot SERDROS

Rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi, 252 - Centro - 85.450-000 - CNPJ 80.869.621/0001-45 - (45) 3233-1282
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PORTARIA N.° 212/2025

SUMULA: Concede férias a servidor.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias ao servidor Guilherme Rennan Kothe, ocupante do cargo de
Auxiliar Administrativo I, portadora da matricula funcional n.° 5611-1, de 15 (quinze) dias a
partir de 30/06/2025 a 14/07/2025, referente ao periodo aquisitivo de 14/05/2024 a 13/05/2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Campo Bonito/Pr, 13 de junho de 2025.

ARIO WEBER
PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER ‘f)

A conformicads com a asinatua podese veriicada emi - G EQPROS

gov.bi ~digi

Rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi, 252, Centro — CEP: 85.450-000 — CNPJ: 80.869.621/0001-45 — Campo Bonito/PR
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PORTARIA N.° 213/2025

SUMULA: Concede férias a servidor.

atribuigdes legais,

RESOLVE:

10/07/2025 & 24/07/2025, referente ao periodo aquisitivo de 01/12/2023 a 30/11/2024.

disposi¢oes em contrario.

MARIO WEBER
PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER

Campo Bonito

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parané, no uso de suas

Art. 1° Conceder férias ao servidor Valdenir Luiz da Luz, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo 11, portadora da matricula funcional n.° 483-9, de 15 (quinze) dias a partir de

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

Campo Bonito/Pr, 13 de junho de 2025.

<

reinas pode cervericatnen: GERPROS

Rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi, 252, Centro — CEP: 85.450-000 — CNPJ: 80.869.621/0001-45 — Campo Bonito/PR
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PORTARIA N.° 214/2025

SUMULA: Concede férias a servidor.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias a servidora Patricia Tadiotto Hemerich, ocupante do cargo de
Técnica de Enfermagem, portadora da matricula funcional n.° 5359-7. de 30 (trinta) dias a
partir de 01/07/2025 a 30/07/2025, referente ao periodo aquisitivo de 06/12/2022 a 05/12/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Campo Bonito/Pr, 13 de junho de 2025.

%ARIO WEBER

PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER

A conformidade com a assi
rttps://serpro.go

Rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi, 252, Centro — CEP: 85.450-000 — CNPJ: 80.869.621/0001-45 — Campo Bonito/PR

<

SERPROS
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PORTARIA N.° 215/2025

SUMULA: Concede férias a servidor.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias ao servidor Alvaro Iber Luiz, ocupante do cargo de Motorista,
portador da matricula funcional n.° 341-7, de 30 (trinta) dias a partir de 01/07/2025 a
30/07/2025, referente ao periodo aquisitivo de 14/05/2023 a 13/05/2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Campo Bonito/Pr, 13 de junho de 2025.

ARIO WEBER
PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER ‘ /)

oot con o st e ot . SERDROS
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PORTARIA N.° 216/2025

SUMULA: Concede férias a servidor.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias ao servidor Anderson Rodrigo dos Santos, ocupante do cargo de
Pedreiro, portador da matricula funcional n.° 5667-7, de 30 (trinta) dias a partir de 01/07/2025 a
30/07/2025, referente ao periodo aquisitivo de 20/05/2024 a 19/05/2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Campo Bonito/Pr, 13 de junho de 2025.

ARIO WEBER
PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER ( f')

o sormecenadr dgs 2 SERPROS
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PORTARIA N.° 217/2025

SUMULA: Revoga Nomeagio de
Servidor do Cargo de Diretor do
Departamento Administrativo.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parand, Mario
Weber. no uso de suas atribuigdes legais, com amparo legal na Lei Municipal n.® 233/1997,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar nomeagio do cargo de Diretor do Departamento
Administrativo, o servidor Bruno Neves Goncalves, portadora da matricula funcional n.°
5629-4, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo I, a partir de 16/06/2025.

Art. 2° Volta a ocupar o cargo efetivo de Auxiliar Administrativo I.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposigdes em contrario, em especial a portaria 158/2024.

Campo Bonito/Pr, 13 de junho de 2025.

MARIO WEBER
Prefeito Municipal

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER ‘ /)

e SERPROS
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