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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CAMPO BONITO - PARANA
Rua Getlio Vargas n° 51 — Centro CEP: 85450-000

Fone: (45) 3233-1059

PLANO DE TRABALHO MUNICIPIO DE CAMPO BONITO/PR
DELIBERACAO N° 013/2025 - CEDCA/PR

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Dados Cadastrais do Orgao Gestor:

Municipio CNPJ

CAMPO BONITO 147634950001/15

Endereco CEP

RUA GETULIO VARGAS, 51 85.450-000

Telefone (45) 32331059 E-mail institucional:
campo.asocial@gmail.com

ELIANE OLENICZ DE AMORIM

Nome do Secretario Municipal responsavel pela Politica da Cria

nca e do Adolescente:

Telefone
(45) 32331059

Celular
(45)999899068

E-mail

liaolenicz@hotmail.com

Nome do Programa/Servico

SERVIGCO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Local / enderego onde sera executado o programa/servico

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS END: RUA GETULIO VARGAS, 51

2. DIAGNOSTICO

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Campo Bonito realiza atendimento continuo
e semanal voltado para criangas e adolescentes. As atividades desenvolvidas tém como objetivo principal o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, promovendo o desenvolvimento integral desses
publicos. Por meio de agdes socioeducativas e de apoio psicossocial, 0 CRAS busca assegurar a garantia
dos direitos fundamentais das criancas e adolescentes, em conformidade com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Além disso, 0 servico contribui para a prevencgéo de situagdes de vulnerabilidade social,
promovendo a inclus&o social e o fortalecimento da rede de protegéo local, favorecendo o protagonismo
infantojuvenil e a construgéo de ambientes mais seguros e acolhedores.

3. CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA/SERVICO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) constitui uma importante ag@o integrante
da Protec&o Social Basica, cujo principal objetivo é o fortalecimento das relacdes familiares e comunitarias,
bem como a promocao dos direitos sociais, da integragéo e da participagéo ativa dos usuarios no ambito
comunitario. O SCFV é estruturado para atender grupos de criangas, adolescentes, jovens e outras faixas
etarias, desenvolvendo atividades diversificadas e adaptadas as necessidades e caracteristicas especificas
dos participantes.

As atividades ofertadas no SCFV incluem oficinas de artesanato, musica, capoeira, teatro e jogos
educativos, que visam estimular o desenvolvimento integral dos usuarios, promover o aprendizado de novas
habilidades, incentivar a socializacéo e fortalecer o sentimento de pertencimento social. Essas agdes
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A equipe técnica responsavel pelo SCFV é composta por profissionais qualificados e multidisciplinares,
que atuam de forma integrada para garantir a efetividade do servico. Essa equipe & formada por um
coordenador geral, um assistente social, um psicélogo, um educador/orientador social, além de uma
recepcionista, um profissional de servigos gerais, um motorista e duas cozinheiras. Essa composi¢&o visa
assegurar o atendimento completo e a organizacéo eficiente das atividades desenvolvidas, proporcionando
um ambiente acolhedor e adequado para o desenvolvimento dos participantes.

4. PUBLICO-ALVO

O publico atendido pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) abrange criangas e
adolescentes distribuidos em faixas etarias especificas, a fim de garantir um atendimento adequado as suas
necessidades e caracteristicas de desenvolvimento. Atendem-se criangas de até 6 anos, criangas e
adolescentes com idade entre 6 € 15 anos, bem como adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 anos.

Além disso, o servigo prioriza o atendimento a usuarios provenientes de programas de transferéncia de renda,
beneficiarios do Beneficio de Prestacéo Continuada (BPC) e outros usuarios que se encontram em situacéo
de vulnerabilidade e risco social. Esta priorizagdo tem como objetivo assegurar que as agdes do SCFV atinjam
aqueles em condi¢des mais fragilizadas, contribuindo para a promog¢éo da inclusdo social, protegédo integral e
ampliacao dos direitos desses publicos.

O atendimento segmentado por faixa etaria possibilita a oferta de atividades e intervencdes especlificas que
consideram as demandas e potencialidades de cada grupo, promovendo o desenvolvimento integral, o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como a prevencéo de situacdes de risco e
vulnerabilidade social.

5. OBJETIVOS

O presente plano tem como objetivo central a ampliagéo e diversificagéo das acdes desenvolvidas, visando a
melhoria continua dos resultados alcancados junto as criangas, adolescentes e suas familias atendidas pelo
servico. Busca-se promover um atendimento mais abrangente e eficaz, que contemple as multiplas demandas
desses publicos, assegurando a promogédo de seus direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

Além disso, o plano contempla a melhoria da qualidade do trabalho realizado pela equipe técnica, com énfase
especial na realizagéo de visitas domiciliares e na busca ativa dos usuérios do servico. Essas acbes sao
fundamentais para identificar precocemente situagdes de vulnerabilidade, garantir o acompanhamento
sistematico das familias e potencializar a inclus&o social dos participantes.

Outro aspecto prioritario é a qualificagéo e o aprimoramento das oficinas e atividades ja existentes, de modo
a assegurar um atendimento de alta qualidade, pautado pela equidade e pela adequacéo as necessidades
especificas do publico-alvo. O aprimoramento das praticas desenvolvidas visa contribuir para o
desenvolvimento integral dos usuarios, estimulando suas competéncias sociais, emocionais, culturais e
coghnitivas.

Por fim, o plano também fortalece a articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas,
garantindo a efetividade das acées e o acesso dos usuarios a direitos e servicos complementares,
promovendo, assim, um atendimento integrado e sustentavel.

6. METAS DE ATENDIMENTO

Temas de Oficinas Ludicas e Interativas:

e &) Oficina de Arte Criativa: pintura, desenho, colagem, massinha, arte com materiais reciclaveis

o [ Oficina de Danga e Expressao Corporal: dramatizacées, jogos teatrais, autoestima
€3 Oficina Tematica (a definir): a temética desta oficina seré escolhida posteriormente com base no
interesse do publico-alvo, por meio de escuta ativa e dialogo com os participantes, garantindo
participagdo e protagonismo no processo de definicdo do conteddo.
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Objetivo: Proporcionar momentos de lazer, cultura e socializagao, fortalecendo os vinculos comunitarios.

Locais Sugeridos:
o 2> Parques aquaticos
e B Sessodes de cinema
o (D Visitas a pracas, parques ecologicos e zoolégicos

Obijetivo: Informar, sensibilizar e fortalecer a cidadania de forma leve e participativa.
Publico: Criancas, adolescentes e responsaveis

Temas Sugeridos:

e Direitos das criancgas e adolescentes

e Prevencao ao bullying e violéncia

e Seguranca digital e uso responsavel da internet

o Cultura da paz e respeito as diferencas

e Autocuidado e saude mental
e Combate ao trabalho infantil

Formato: Palestras lGdicas, rodas de conversa, dindmicas com recursos visuais

Objetivo: Qualificar o atendimento as criancas e adolescentes com base na protecéo social basica e em
metodologias participativas.

Participantes: Psicologo, Assistente Social, Educador Social, Coordenador e oficineiros
Modalidade: Presencial e/ou semipresencial
Metodologia: Oficinas, estudos de caso, rodas de conversa, minicursos

Temas e Carga Horaria Sugerida:

o Atendimento no SUAS para o publico infantojuvenil — 8h
e Escuta qualificada e abordagem humanizada — 6h

o Oficinas e dinamicas Itdicas para o CRAS - 6h

o Notificacdo de situagdes de risco e trabalho em rede — 4h
e ECA e protecéo integral — 4h

o Autocuidado do profissional da assisténcia — 4h

7. METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades serdo desenvolvidas no CRAS e, quando necessario, em espagos publicos parceiros do

municipio. Serao realizadas oficinas semanais e guinzenais com criangas e adolescentes de 3 a 17

anos, conduzidas por oficineiros (minimo de 6h semanais) e pela equipe técnica do CRAS, composta por

assistente social, psicologo e educador social (20h a 30h semanais).

Estdo previstas palestras mensais, atividades educativas e saidas ao longo do ano para espagos como

parques turisticos e cinemas, além de um passeio de encerramento em parque de divers&o ou parque

aquatico. As acdes ser&o articuladas com a rede de protecéo (escolas, salde, Conselho Tutelar, entre

outros).

A equipe técnica participara de capacitactes presenciais e semipresenciais, com carga horaria entre 4h e 8h

por tema. Os contetidos ser&o voltados ao trabalho no CRAS, abordando temas como:
o Protecéo social basica e o papel do CRAS

Trabalho social com familias e individuos

Atendimento a criangas e adolescentes no PAIF

Escuta qualificada e abordagem humanizada

Rede de protegdo e encaminhamentos

As metodologias utilizadas ser&o oficinas, palestras e minicursos.
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8. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBJETIVOS ATIVIDADES Periodicidade das atividades
diaria semanal mensal
1.1. Realizacdo de visitas domiciliares X
. para acompanhamento das familias
1.Veiculo zero km atendidas.
1.2. Execucéo de acbes de busca ativa X
para identificar e incluir novos usuarios no
Servico.
1.3. Deslocamentos para participacéo em
reunides intersetoriais e capacitacoes X

promovidas pelas equipes de referéncia.

1.4. Apoio logistico as acbes externas de
campo (ex: campanhas, eventos X
comunitarios).

2.1. Aquisic&o e instalacdo de X
: equipamento musical para uso nas
2.Equipamentos atividades socioeducativas.

2.2. Compra de mobiliario e itens
permanentes para estruturacéo do espago X
fisico.

2.3. Aquisicdo de material audiovisual e X
tecnoldgico para oficinas e capacitacdes.

2.4. Manutencéo e reposi¢ao periddica X
dos equipamentos adquiridos.

3.1. Aquisicéo de equipamentos

) especificos para realizacdo de oficinas X
3.0ficinas tematicas.

3.2. Compra de materiais de consumo
continuo e de investimento para as X
oficinas.

3.3. Contratac&o de oficineiros
especializados nas tematicas de interesse X
do publico-alvo.

3.4. Execucdo das oficinas com os
participantes do servigo, promovendo X
inclusdo, express&o e autonomia.

4.1. Organizacéo e oferta de cursos de

4.Capacitaggo e qualificagéo de \formago continuada para a equipe X
equipe tecnica e rede t&cnica.

4.2. Realizacdo de encontros de formagé&o

com a rede de parceiros locais (Saude, X

Educacéo, Assisténcia).

4.3. Participacéo em seminarios,
congressos e outras agdes externas de X
qualificagéo profissional.

4.4. Avaliacdo continua das praticas

desenvolvidas, com devolutiva e X
replanejamento coletivo.

5 Fortalecimento de 5.1. Realizac&o de grupos reflexivos com

vinculos familiares e responsaveis (pais, maes, avos) sobre X

S temas como limites, dialogo e cuidado.
comunitarios

5.2. Grupos de convivéncia com _
adolescentes com foco em projeto de vida, X
protagonismo e cidadania.
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9. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Para a execug&o do presente plano de trabalho sera realizado o levantamento dos atendimentos realizados
no servicos ofertados atraves de relatorios

Nome do Técnico responséve| pe]a LORENA FATIMA MOTTA, ANA PRISCILA DA COSTADOLAE

elaborag&o do projeto RAFAELA PICULL.

Telefone (45) 32331272

g CRASCAMPOBONITO2013@GMAIL. COM

Formagao / Registro no Conselho | LORENA FATIMA MOTTA (ASSISTENTE SOCIAL — CRESS 9697

11° REGIAO/PR). ANA PRISCILA DA COSTA DOLA (PSICOLOGA -
CRP — PR 08/26690). RAFAELA PICULI (COORDANADORA DO
CRAS)

CAMPO BONITO, 09 de Junho de 2025.

MARIO WEBER
PREFEITO MUNICIPAL

ééééla‘ﬂ ((l]mg@( ole @WM’W
ELIANE OLENICZ DE AMORIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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