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INTRODUGCAO

O Plano Anual de Atividades de Controle Interno para o
exercicio de 2024 apresenta temas a serem abordados em consonincia com o
cronograma das auditorias a serem realizadas nas Unidades Administrativas do
municipio de Campo Bonito-Estado do Parana.

As atividadades a serem realizadas propiciardo acgoes
preventivas e de orientagdo verbalmente ou por escritas, as unidades
administrativas com o objetivo de assegurar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia na gestdo do Governo
Municipal, orcamentaria, financeira e patrimonial, proporcionando apoio 2
Administragao na gestao dos recursos publicos e ao atendimento as legislagdes
vigentes. O presente Plano Anual tem como objetivo realizar auditorias
presenciais, operacionalizando em conformidade com as necessidades de
observagao da gestao publica.

A previsao e objetivo primordial é identificar e avaliar os
resultados da gestdo do ente e o seu desenvolvimento, observando aspectos
relevantes relacionados a avaliagdo dos programas de gestiao, compativel com
resultados e eficiéncia, buscar identificar pontos falhos, erros e, também fraudes
que possam estar lesando o erario e prejudicando a administragdo da Prefeitura
Municipal de Campo Bonito, Estado do Parana.

O Plano Anual do Controle interno dara norteamento as
verificagbes e avaliagbes das atividades realizadas na administragdo publica,
examinandos, auditandos, fiscalizandos, com acompanhamento e acdes, que
possam  monitorar e levar em consideragdo aspectos de materialidade,
relevancia, vuinerabilidade na gestao publica, evitando maiores riscos para a
administragao em geral.
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Os controles preventivos serdo analisados ao tempo do ato,
com procedimentos ou processo, a fim de verificar a legalidade ou
vulnerabilidade nos processos em execucdo, dando maior confiabiidade no ato
em desenvolvimento praticado.

Considerando amplitude das fiscalizagées e os controles por
parte do Tribunal de Contas do Estado do Parana, claramente que a UCI deste
municipio, certamente surgira dificuldade na Controladoria do municipio, em se
tratando de uma estrutura em formagdo, tendo em vista mudangas de

profissionais, agentes operadores na referida Unidade.

DA ORGANIZAGCAO E FUNDAMENTAGAO

O Controle Interno & exercido em obediéncia ao disposto,
da Lei Municipal n® 617 de 24 de Outubro de 2007, Constituicdo Federal, nas
normas Gerais de Direito Financeiro contidas na Lei Federal n°® 4.320/64, na Lei
Complementar n° 101/00, e na Lei Orgéanica do Municipio e das demais normas
pertinentes.

A elaboragdo do Plano Anual de Controle Interno para o
exercicio de 2024 e sua fundamentagao juridica encontra respaldo nas seguintes
legislagdes:

I. Artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal de 1988;

Il. da Constituigdo Estadual do Estado de PARANA:

I. Artigos 59 da Lei Complementar Federal n. 101/2000;

IV. Artigos 75 a 80 da Lei Federal n. 4.320/1964

V. Instrugdo n. 89/2013 do Tribunal de Contas do Estado de Pr:

VI. Lei Municipal n® 617/2007.
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DAS FINALIDADES DA AUDITORIA

A auditoria tem a finalidade principal de avaliar o cumprimento
das unidades executoras quanto ao seguimento dos procedimentos
administrativos e/ou das Instrugdes Normativas implementadas na Administragao,
baseadas nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia, bem como recomendar e sugerir agbes corretivas para os problemas
detectados, cientificando aos auditados da importdncia em submeter-se as
normas vigentes.

Entende-se, desta forma, a auditoria interna como um
elemento de controle, que tem como finalidade controlar, orientar e avaliar os atos
de gestao praticados no ambito do Poder Executivo de Campo Bonito, apoiar o
Controle Externo na sua missdo institucional assegurando desta forma a

regularidade da gestéo contabil, financeira, patrimonial e de pessoal.

DOS OBJETIVOS GERAIS

O Plano Anual de Controle Interno para o Exercicio do ano de
2024, tem como objetivo, atuar de forma preventiva, concominante e posterior
aos atos administrativos, visando a avaliagdo da agdo governamental e
principalmente da Gestéo Fiscal dos administradores municipais por intermedio
da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidades economicidade, e aplicabilidade das
subvengdes e renuncias de receitas com suas atribuigdes correlatas ao Controle
Interno, tais como:

« Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucao dos programas de governo e dos orgamentos

do municipio;

« Viabiliazar o atingimento das metas fiscais e dos
resultados dos programas do governo;

 Acompanhamento aos processos de prestagado de
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contas das Secretarias Municipais;
Comprovar a legitimidade dos atos da gestao;

Exercer o controle das operagbes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do
municipio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua funcao
institucional;

Realizar o controle dos limites e das condigdes para a
inscrigéo dos restos a pagar;

Supervisionar medidas tomadas pelos poderes, a
manter o controle sobre o limite prudencial das
despesas com pessoal; nos termos dos artigos 22 e 23
da LC n° 101/2000;

Tomar medidas de providenicas indicativas ao poder
executivo, conforme disposto no art. 31 da LC n°
101/2000; dividas consolidadas e mobiliarias;

Averiguacdo de controle da destinagdo de recursos
obtidos com alienagdao de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais previstas na LC n° 101/2000;:

Cientificar o executivo, e responsabilizar as autoridades
competentes quando constatadas ilegalidades e
iregularidades na esfera da administragdo municipal;

Verificagdo de procedimentos licitatérios  por
amostragem, bem como, de contratos deles
decorrentes;

Acompanhamento do Portal da Transparéncia;

A Controladoria Geral orientara as atividades desenvolvidas

pelos servidores afetos ao Controle Intemno, bem como dispora sobre as

prioridades da gestdo na execugdo deste Plano, baseada nos principios da

legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

O Controle Interno tem como objetivos especificos:

I. Elaborar as Instrugdes Normativas proprias do Sistema de

Controle Interno;
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Il. Identificar os procedimentos existentes no ambito da
Controladoria Geral cuja normatizagdo seja necessaria e elaborar as Instrugdes
Normativas cabiveis;

Ill. Assessorar as demais Secretarias Municipais para a
criacao e revisao de normas, adequando os procedimentos internos dos érgaos;

IV. Acompanhar se as areas responsaveis pelo fornecimento
de informacgbes referentes a Lei de Acesso a Informagao estao cumprindo o prazo
estipulado nas normas vigentes;

V. Auxiliar e acompanhar as fiscalizagbes dos 6rgaos de
controle Externo;

VI. Subsidiar a administragdo, através das atividades
relacionadas ao controle interno e as relacionadas as analises de conformidade,
com informacgdes que lhes facilitem a consecugado dos objetivos do 6rgao;

VIl. Realizar diligéncias para promover operagbes e
levantamento de informacbOes em geral, especificamente para as atividades
relacionadas ao controle interno e as relacionadas as analises de conformidade;

Viil.Realizar andlises dos recursos repassados ao terceiro setor;

DAS SELECAO DE AMOSTRAS

A selecdo das amostras de processos administrativos,
empenhos, prestagdes de contas do terceiro setor, processos licitatérios e outros
elementos alvo de fiscalizacao, analise, auditoria, controle e acompanhamento
levara em consideracdo os critérios da materialidade, relevancia, criticidade e
risco, sendo que:

1) Materialidade: Representa o montante de recursos
orgamentarios ou financeiros e/ou o volume de bens e valores efetivamente
geridos em um especifico ponto de controle, (unidade administrativa, sistema,
contrato, atividade, processo, procedimento ou agio);

I1) Relevancia: Significa a importancia ou papel desempenhado
por uma questdo, situagdo ou unidade administrativa em relagdo a atividade

desenvolvida pela municipalidade, ou ao processo e/ou procedimento realizado
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por 6rgéo da administragdo direta do executivo municipal;

ll) Criticidade: Representa as situagdes criticas efeitivas ou
potencializadas a serem controladas, identificadas em uma unidade
organizacional, alvo de fiscalizac&o.

IV) Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos
objetivos de procedimentos, processos e agbes do executivo, sendo medido em
termos de consequéncias e probabilidades.

A quantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de
analise - seréo definidas caso a caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de
exame a ser realizado.

VIGENCIA DO PLANO ANUAL DE CONTROLE
INTERNO

Os trabalhos e as agdes desenvolvidas pela controladoria
municipal, terdo inicio no segundo semestre do ano de 2024, os quais
transcorrerao até o final do exercicio financeiro, dezembro de 2024.

O municipio via UCI, Unidade de Controle Interno, através do
seu Agente, fez os acompanhamentos em diversas agbes corriqueiras conforme
determina a Lei 617/2007, com atribuigdes de fiscalizagdo no municipio pelo
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, nos termos do Artigo 31 da
Constituicao da Republica.
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CRONOGRAMA DE ACOES CONTROLE INTERNO - 2024

ATIVIDADES DE APOIO

01

02

03

04

05

07

08

10

11

12

Elaborar Plano Anual CI.

Acompanhamento na
Tesouraria- Implantacdo de
saldos, contas de
convénios e inativas, Sim
AM e concilicagbes

bancarias.

Setor de Contabilidade -
Verificagdo de empenhos
por Fonte de Recursos.

Setor de Contabilidade —
Acompanhamento de
despesas liquidadas
Educacao, Saide e Agédo
Social (enviado ao Gestor
Municipal).

Acompanhar cumprimento
de agenda de obrigagoes.

Acompanhar o envio de
dados SIM-AM e SIM-AP.

Monitorar atualizagao de
dados — Portal

Transparéncia.

Verificar e Monitorar
demandas e APAS do
TCE e Ministério Publico.
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Acompanhar Publicagdes
Oficiais do Municipio.

Acompanhar eventuais
denuncias formalizadas ou
condutas inapropriadas pelo|
canal de Ouvidoria.

Relatério Anual do

Controle Interno.

(Marco).

PCA- Prestagao de
contas Anual Exercicio
2023.

Acompanhar a execug¢ao
da Nova Lei de licitagdes.

Acompanhar
Fechamento das
Prestactes de Contas de
Convénios SIT.

Orientaces de Vedagoes
emano eleitoral.

Acompanhar indices de
Educacao, Salde e
Pessoal.

Acompanhar a realizagéo
das Audiéncias Publicas
e Metas.

Acompanhar a
execucao orcamentaria
e financeira mediante
metas previstas

no PPA, LDO E LOA.
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Relatério Resumido da
Execucao
Orcamentaria — RREO
e Relatério de Gestao
Fiscal - RGF.

Acompanhar o setor de
Patriménio, leiloes.

Acompanhar
Formulagao LDO, LOA
2024.

Acompanhar Sistema
de Frotas, consumo
médio.

Analise de horas

exiras.

Acompanhar actes do
Departamento de
Agricultura, Meio Ambiente.

Acompanhamento das X X
obras em andamento,
verificagao de obras
paralisadas,
acompanhamento do fiscal.

Analisar a regularidade dos X X
processos de diarias por
amostragem.

RH - Folha de pagamento X

e Fénas.

indice de Transparéncia X X X

n
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analise do ranking.

Setor de Licitagbes e X

Comissao de Licitagdo por
amostragem.

Verificar qualidade da
Merenda Escolar,
acompanhamento do
Conselho.

Acompanhar fiscalizagdo
tributaria conforme

planejamento.

Acompanhar sistema de
protocolo, Relatérios
atendimento E-Sic.

Acompanhar agdes do
ultimo ano de mandato.

- ltens serao analisados por Amostragem.

Caberdo, ainda, como trabalho de Controle Interno, os
atendimentos extraordinérios, advindos no decurso do presente plano.

Caracterizam-se como atendimentos extraordiarios as
eventuais demandas de Controle Interno surgidas dos orgaos externos, como
Tribunal de Contas do Estado do Parana, Tribunal de Contas da Uniao, Ministério
Publico do Estado do Parana, Ministério Publico Federal, entre outros, além
daquelas do Préprio Municipio de Campo Bonito-PR.

CONCLUSAO

No decorrer do exercicio, as agbes e o cronograma de
execugao das metas estipuladas no Plano, poderao ocorrer alteragcdes em funcéo
de algum fator que inviabilize a sua realizacao, tais como: Trabalhos especiais,
treinamentos (cursos, congressos e capacitagoes), atendimento ao Tribunal de
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Contas do Estado ou outro érgéo de controle externo, assim como atividades nao
formalizadas no Plano Atual.

As andlises das atividades em se tratando de Auditoria,
poderdo ser prejudicadas devido a nao ter o quadro técnico apto a execucgao de
tais fungGes técnicas compativeis com a exigencia da demanda. Nossa Unidade
conta apenas com um técnico no cargo de Controlador Interno, sendo assim a
dificuldade de algumas agbes de imediato de sua complexidade que a exige.
Mas dentro da normalidade os casos detectados serdo levados ao conhecimento
do Chefe do Poder Executivo e aos Secretarios das pastas envolvidas nos
sistemas para que tomem conhecimento e adotem as providéncias que se
fizerem recomendadas.

As constatagdes, recomendagdes fardo parte do relatério e
quando se fizer necessario, sera solicitado parecer juridico da Procuradoria
Municipal.

Campo Bonito-PR , 30 de julbo dgr2024.

Giln;??{\ . Souza
cO R INTERNO

13



